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От работников:



Фl-.

lЕ.,-tЪ, !J Jiице директора КараваФоЙ Марии Леонидовны, именуемый
ателъ) И работниКи органИзации, именуемые д€Lлее <Работники)), в|ителя работников - председателя первичной профсоюзной
ип4енуемой далее кПрофком> в лице её .rр.д..дurеля Мошковой
итриевны, избранного на собрании, 

"raar" именуемБIе даJтее

З} шункт 5.2 раздела
*.jяФдуюýtqей редакции :

lИ},:,llэ;эltпалънсе_автOнOмное учре}кдеЕие дополнительного образования
<ýетская школа искусств г. Краснокамска>

Работодателъ9 в лице директора Караваевой
]i;jдýе <Работодателъ)
Jiцtte представителя
организации,
Ва;лентины ýмитриевны, вместе именуемБIе даJrее

"-",;i,l'i,;;rji,:i{t'ic i{ IdOjiЛeKTplBHoMy догOвору на2а25-202в годы о нижеследующем:

j, l]o РеЗ}iльтатам проRеркI,{ h4инистерства труда и соци€шъного развития, ," ,,:-'h,(}j,{i Iil]ая Ёt{ести сjIедуiоrцие 1{зменеllия в коллективный договор.

i ]";:сi;зсr ньт до гсвif рилис ь :

i; Р*эзде"iн 3. оIЕЛАТА ТРУДА дiошолнить шунктом 3.11 следующего
€t}jý*ýэ}кftйtýdя;

,;, r j , i-Тtrэсизводiiть индексацию заработной платы в соответствие со ст. 1з4 ткj; {].,r,

2! f?""'}tgст 4,Ф.?- р*зде"iя* 4 (ЗАНятость. рАБочЕЕ BPEM'I и BPEMjI{этдьяХА>> дополнитъ следчiощим пунктоD!:

,.- ... _ ,_Г:рlзэ;;те"lе;lltе работниКов к работе в выход}{ъiе и нерабочие пр€lздничные дниi]il: !:!:"; согJIасия /lопускае,гся в сj-Iедующик случаях:
l,|, l]Jiя ilредотвраrцения катастрофы, производственной аварии либо

-: i,-l::ilt*ill,}я её эiоследствлtй, стихл.t;iного беzцствtля;
i;, дj]Я предотвРащениЯ несчастных сjIучаев, уничтожения или порчи

,:i:;'!'''ii_j,г_]i,IЯа работаДателя] государСтвенногО t{ли мунИципЕLIlьного имущества;; дjlЯ выili}лt{еttия рабоТ, необхоДи]\,fость которых обусловлена введением__ j, __,l j':q_ijJjt}jii i{"rTi-{ tsоенного гJолоjкения, а также неотложных работ в условиях,,- ],]+bi,i.зiiгll,ix tлбс.гOятелъств.
iigrl;B::e'teHlgc- k РабОТ'е В Вьlходн}:I€ и тlерабочие rIраздничные дни инвалидов,

--:j,jj]'ij-], 
']Ii'iеit}ТЦрзх 

Детей Е tsоЗрасте дФ трех лет, дспускается только при условии,,_]i,jj;: j,-гl,i 
'{е 

зarrpefuJeli. им по сос'Oяниiо здороtsья в соответствии с медицинским
:,l,"j. ii,i} Ч *}{],]'týf .

5 (СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ>) изложить в

:l,_], Pa5cT,HtяKah{, являIощrtмся чJigЁ{ами профсоюза Первичной профсоюзной
':'l''li;lii:iЗЦir;'t j\"!-li,Y fiO <<ЩеТСКаЯ ШКола искусстu .. KpacHoKar.n uu предоставляются
.l,..,;r ;ijl"iiiilj-Гe,';bijbiе льгOть1 и гараIiтии:

* б;сi;__;й,гная },,рi,{дическая пoMoLL{b, включая консультации по трудовому
'''lcli-l'Y', iiЧ),i|1,:;ggКУ Р{СКОВЪiХ ЗаЯtsЛеНl,rй И fiредставителъство в суде;



ъ.
* iti_}зlлс};кi{ФС.гь приобi}етения дJIя себя лi членов своей семьи льготных

]j','l'ijEC;K iдо 2li9;o от cTOplN,locTlT) в сlздоровителъные учреждения Пермского края
;,i';,i){}p'l <<К-прэчи>). с]анатOРИЙ rз(рзgный Яр>>), так же в профсоюзные санатории и,.'.,i.:Sij-l bj Р*с:сrтйской Федеtэ аI7ии {перечень на сайте рrоfсЙоi.*);- г1-1зttоб]эетение за счет профсоюзноЙ организации Учреждения
.li',1l,:K*il ]'ьлой карты члена профсоюза;

- fiьгФтi,;се CTBaxoBaHi{e }кi{зiil4 и здороi]ья гI{) профсоюзной программе;* ьяiiтi]риальнуiо ЕOмоLць гllэофсоюзной организации и краевого комитета
,ii]'_lфсt}ЕФза в слYчаях дорох-OстоящегФ JIечения, краж, пожара, смерти близких
j ]i J.] i._"i' ýf j]i i{и к{] ts ;

* ;'i{}$fflр€ние ведомстЕеIjнь{ми наградами по ходаТайствУ Профсоюза, а'].;iiЁ,i] ;lр*фсокrзньш,{И благодарностями и почетными грамотами в сRя?и (:|рамотами связи
it__:i)J,i,'gр;l-ымi{ датами и за активную работу в профсоюзе.

{ýЦ{Цпьttý!Е отпусt{д

,Lаýgýлатсль qбsзуетс
Гi;i**lосэ,авдят,Ь работнlткаr,i 1 денъ без сохранения заработной платы: - 1

,]l'l: "o"frl-u - рФДи'ГеляМ УчеЕиков l класса, в день выпуска из школы' в день,",:,i;<оjФчсJl'аi-{ия детей, в де}tъ проводов сына в арN,{ию. Предоставлятъ до 5-ти дней1';l;1l ;-:фЦf{iНСН}lЯ ЗаРПЛаТЫ ts СЛ)Лlае НеО6,ЧОДИМостi1 в день своего бракосочетания, на, .i.l^i}i}{l;ib: б;lрззких рOдственt-trItкOв, рождение ребевка.|i,;lel;al* пр*dlкоl,ла, не освсэбожденныМ от осI{овной работы, предоставлять l,, ,, ;);':'*з;.Т& в каiiикулярное время, riредседателю З дня; Педагогические
,: ",:;'l,;,:!],li il, j]*iКe ii€lvl ч€р€з i0 лет Ееllt]ерывной преподавательской работы имею,г
i";1:l,ý irii :{j;i,jl'С;it Цый oTllyCK срGком До одного гOда без содержания с сохранением. - :-,.t 1!;,i.T,i{;:cк8i.* ста]ке (ст. 3З5 ТК РФ).

:i r;:ittii;ibHbje OT'I]-VCKa ilреДосТаiJjlяIоТсЯ на ССыоВаЕии заявления работника и

,:',.,]i.i ] * l{i&j с},jз ýеF_]ехсда ца сjiедуlощий г,од.

",, вьlдеjlяет Ь,{аТеРИа.r-Iьную шомоц{ь членам профсоюза,
' i:. :;г,;,'il \{ ъл.],а.оr, j .t:\ki,"i ,\:ё_:gря\4"

''' вьfд*-rт_fiет денежные средства на проведение мероприятий,
* i:В5:Зи с клбилсйньiми датами LiлеFlOв профсоrоза (50. ss, оо лет иj;;.]..-агаfiо],аýttог0 Еремени, знап,{енатеJIьных собы.гий: f]ня учителя,
,,l l i i ii;: j.i }J ]].ii.

инв€tпидам и

организуемых
т.д.) с учетом
дня пожилых

4} Разце.О б ((Ф}РАнА трчЩý> доilшшшъ сдеryrощими пуцкrами:

- В сJ{}lчаях, K*?,fipbfe ý}rеJIJvсмстреНь[ т,рудOtsьi&4 закOнсдатеJlьст*ой 
" 

иными
i fiPi,{{a?ИBtiыfufи ýв;llэФf]ь{ми акта&tи, сФдsрнtашдими нсрмы трудOвог0 ffраtsа,ijjзгfi}{i{з#Еы8ат"ь IтрФеедение за с"rёт *.обств*нньтх ýредств обязателъных
:lt**дtзар;"j,гедьнъ[к (шри с]{"}ffтушл*ýttи на рабоrуj и г{ериод*"*rоrr" {в течение трудовой
iiея?флlзностш} &,fедицинf;{tих ФсlvfФтрФе, других обgзателъ}iьlх }dедицинских осý{от,ров,
*э,$тt:за,;:*лытъiх шgихиац?иtlеских Февиде,гель*,r:вований работников, вн,еOчередньiх
ji,iеJ{!{Ltи.E{-1t{l,tE {}Ёе4фтрфв рабсэтн*tкt}в ý *{}{}тв*т*тtsиit {: медиIли}tскими рексме}{дациямиi;T.214 Т"К РФ)



ц.

- ý*rтъг_па на ]\,iерФfiриятия ll0 улуtтшlению "rrс;товиii Oхi]аЕы Труда выделяют из
;]Ё*дсl]Е} фелеральýох"Ф бюджсета, бrсдNtет*в *убъект*в Fq), местных бюджетов,
эiа*fiюджетныК источникOв в ilOрядке" к*тФрьiй опре деуили в нормативных ЕравOвых
:iýi';iх, истФчникоти финанст{рOвания ь4{JIlут быт,ь лt:бровоrlьные взносы организаций и
iit.цэ;т,+еg;кйJх диr1 (ст, 225 ТК РФ}

;j]itl;iiHl:i;i}Ot]aijиe ý,{еFоliриятиti по уJ]учшению условий и охраны тРуда может
', -, ,':-;:-;i"l'yi;T*T'i-}aЯ TiiiijКe За cLIeэ, лобровольных взнOсоts организаций и физических лиц.

":,; Раз,iе* а {з. <*ЖАНА ТРУдф} дсfi{ulЕиrъ с.пsrytоlцими Еушfiами:

,,, :: i,ij- !!,!:!ЕД {iý5!У'Ц}Т{:Я 
".

, ll;].-lх*дi4iF, ij ;rСТ.аНФВJlенцоп.{ пOрядке сбу.rение п() охране труда, в том числе
, ,':r;-ii!,i? fiез*;;асныеf метOд&Уt и приёпаам выполнения работ, обучение по оказанию
,j.-:-jiiii l]{}мФiци fiострадавIJlим, инструктаж по охране труда,

;iсlзэi"о;*дД;,;тельiiО ставить ts известностъ своего непосредственного
,,,...i]]._r_];jj:';-rti] {i ýЪiЯtsЛеНtiЫ}i НеИСПРаВНОСТях используеl\,1ых оборулования и

: ,, .|jr:.l ii-]з. a]!1l{Gстанавливать рабо,тY дс их усчOанения.

, ijsмелленно }lзвецатъ своего непосредственного или вышестояiцего
-", i,i:it.a],Iii,]?,eля Ф лiобой известной ему ситуации, угрожаЮщей жизни и здоровъю
":r,l,t- ij ;Jэi}"fiitс}lии работниками И Други},4и лицами, участвующими в

": ]:ji;,,irj'T"{э*H}ioй, деят€jlы{ос,т,j,{ работодателя, требованлай охраны труда, о каждом
, :"_,"i;i,}ýt ему несчастнOь{ слYчее, происшедrUеМ на произвоДстве', или об

-|i,,je}{l,j_ii *ilстФяцрlя сtsсегФ .rдоровья, в TOý,I чисjIе о проявлении признаков', ; ;; i::"i-l j-i i- i Ь iii'} i'L] _з аб о; е Baii ия. ос j,рого стравл el-i ия.

i iРОХ_tlj{и'ГЬ В сJi\.чаях" предусмсlтренных трудовым законодателъством и
] ] i'iLl"ftllа]'lti]FiЪi\1I{ ПDаВОВыt!,Iи актами, солержаIциN,Iи нормы трудового

, ,_,.1i:,;a'l't].ili}i,ii}ie пl]e.]i]aniiтej]bнъie {rrр' пOступjIениИ на работу)
,_ ._ l;';t.lgСKi.ie iB течение Тр\,доtsой деятеriъНости) N{едициНские осмотрЫ, Другие

, l -_,l_,i:ibl{] ь,{е/{ицинские осмотры и обязателъные психиатрические
,- :-,'::i'iEФl-]ai,lИЯ, а ТаК}Ке ВНеОЧеРеЛНЫе ý{едициt{L:крlе ссмот,ры по направлеЕию
_,-",-,:-LЯ- i,; iилiтJ ts соответстtsии с норN{ативными правовыми актами, и (или)

] ._ ] ] i: !_.il l_'! ii:a РеКС}ДеНДаЦИЯМИ.

:]\i-;J-l ],зrаIj,Iии fiрr{ I]рGхо){(денI{и диспансеризаI{ии в соответствии со
I, l.\..'_ tr l L ,1,

бi OcTa,Tbнbie условия коллективного договора и приложений к нему остаются
, r:1 }\,!еННЫп4и И обязательными для исilолнения Сторонами.

7i ýополнительнOе соглашение вступает в силу с момента его подцисания
сторонами и являетоя неотъемлемой частью коллективfiого договора на 2025 - 2028
i-iiдьi.


