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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное автономное  учреждение дополнительного 
образования  «Детская школа  искусств г. Краснокамска»,  в дальнейшем 
именуемое «Учреждение»,  является некоммерческой организацией.    
Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и 
Постановлением главы Краснокамского муниципального района от 27 
декабря 2010 года № 381 «О создании муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская 
школа искусств г. Краснокамска»,  путем изменения типа существующего 
муниципального образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Детская школа  искусств г. Краснокамска». 

1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное 
учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств  

г.  Краснокамска» (далее – Учреждение); 
1.3. Сокращенное наименование: МАУ ДО «Детская школа искусств  

г. Краснокамска». Сокращённое наименование может быть 
использовано наряду с полным наименованием на печати, в официальных 
документах, в символике Учреждения. 

1.3.1. Аббревиатура – МАУ ДО «ДШИ».  
1.4. Тип учреждения – автономное учреждение, организационно-

правовая форма – муниципальное учреждение. 
1.5. Тип образовательной организации – организация дополнительного 

образования. 
1.6. Юридический адрес: 617060, Россия, Пермский край, 

Краснокамский округ, г. Краснокамск, ул. Суворова, д. 1.  

Фактические  адреса Учреждения: 617060, Пермский край, 
Краснокамский округ, г. Краснокамск, ул. Суворова, д. 1,   п. Майский, 

 ул. Центральная, д.1.  
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Краснокамский городской округ. Функции и полномочия Учредителя 
осуществляет Управление культуры, молодежной политики и туризма  
администрации Краснокамского  городского округа (далее – Учредитель), 
юридический и фактический адрес: 617060, Пермский край, г. Краснокамск,  
пр. Маяковского, д.11.  

1.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для 
Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания. 
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1.9. Учреждение имеет в своём составе структурное подразделение – 

Филиал  п. Майский  (далее – Филиал). Фактический адрес: 617077,  

Пермский край, Краснокамский  округ, п. Майский, ул. Центральная, д. 1.  
1.10. Филиал обеспечивает осуществление образовательной 

деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых 
дополнительных общеобразовательных программ и дополнительных 
предпрофессиональных программ, формы обучения и режима пребывания 
обучающихся, не является юридическим лицом и действует на основании 
настоящего Устава и  Положения о филиале. 

1.11. Положение о Филиале, а также его изменения и дополнения 
разрабатываются Учреждением, утверждаются в порядке, установленном 
законодательством РФ и настоящим Уставом. 

1.12. Филиал осуществляет свою деятельность от имени Учреждения, 
которое несёт ответственность за его деятельность.  Учреждение может 
создавать филиалы и открывать представительства в установленном 
действующим законодательством порядке по согласованию с Учредителем.  
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени 
Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.  Филиалы и 
представительства не являются юридическими лицами. Наделяются 
Учреждениям имуществом и  действуют в соответствие с положениями о 
них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и 
дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

1.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, 
Краснокамского  городского округа  и настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение является юридическим лицом, которое имеет в 
оперативном управлении обособленное имущество,  и от своего имени может 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение 
имеет печать с полным наименованием на русском языке, угловой штамп, 
бланки и другие реквизиты.  

1.15. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в 
кредитных организациях и (или) лицевые счета в финансовом органе 
администрации Краснокамского  городского округа. 

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 
научной, методической, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

1.17. Учреждение проходит лицензирование образовательной 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.18. Учреждение приобретает права: 
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1.18.1. юридического лица с момента его государственной регистрации; 
         1.18.2. на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации с момента выдачи ему лицензии. 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет 
приложение, являющееся её неотъемлемой частью.  

1.19. Компетенция, права, обязанности, ответственность Учреждения 
определены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», закреплены в локальных актах Учреждения.  

1.20. В Учреждении и его Филиале не допускается создание и 
деятельность политических партий и религиозных организаций 
(объединений). По инициативе детей в Учреждении и его филиале могут 
создаваться детские общественный объединения. 

1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений о 
своей деятельности путём размещения информации на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет» и её обновления в течение десяти рабочих 
дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений 
(далее – Сайт). 

1.22. Учреждение несёт ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за 
реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

1.23. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 
Учреждения его должностные лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.  
         1.24. Имущество Учреждения является собственностью 
муниципального образования Краснокамский городской округ. Функции и 
полномочия собственника имущества по вопросам управления и 
распоряжения Учреждения осуществляет Комитет земельных и  
имущественных отношений администрации Краснокамского городского 
округа. находящийся по адресу: 617060, Пермский край, город Краснокамск, 
проспект Маяковского, дом 11. 
        1.25. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного  учреждением за счет средств, выделенных Учредителем его 
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 
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основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет 
каких средств оно приобретено.  
         1.26. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по 
обязательствам Учреждения. 

           1.27. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника 
имущества Учреждения. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Учреждения. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является организация 
предоставления муниципальных услуг дополнительного образования детей и 
взрослых, которые  направлены на формирование и развитие творческих и 
интеллектуальных способностей,  обеспечивает их адаптацию к жизни в 
обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку 
одарённых детей. 

2.2. Деятельность Учреждения направлена на достижение следующих 
целей: 

2.2.1. Создание условий для реализации гражданами РФ 
гарантированного государством права на получение дополнительного 
образования в сфере художественного образования и эстетического 
воспитания независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

2.2.2. Художественное образование и эстетическое воспитание, 
обеспечивающее формирование культурно-образованной части общества, 
заинтересованной аудитории слушателей и зрителей. 

2.2.3. Создание благоприятных условий для освоения обучающимися 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (по 
различным видам искусств) (далее - Предпрофессиональные программы), 
общеразвивающих программ в области искусств (далее Общеразвивающие 
программы). 

2.2.4. Приобретение обучающимися опыта творческой деятельности. 
2.2.5. Приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в 

области художественного образования. 

2.2.6. Выявление и поддержка одарённых детей, проявивших 
выдающиеся способности в раннем возрасте. 

2.2.7. Профессиональная ориентация обучающихся. 
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2.2.8.Осуществление подготовки детей к поступлению в 
образовательные учреждения, реализующие профессиональные 
образовательные программы в области искусств. 

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является реализация 
следующих образовательных программ: 

2.3.1. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы в области искусств (по различным видам искусств). 

2.3.2. Дополнительные общеразвивающие программы в области 
искусств (по различным видам искусств). 

2.3.3.  В процессе реализации образовательных программ Учреждение 
осуществляет творческую, культурно-просветительскую и методическую 
деятельность.   

2.4. Учреждение вправе,  сверх установленного муниципального 
задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в 
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к ее основных  выдам деятельности, 
предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях.    
         2.5. Для достижения уставных целей Учреждение вправе осуществлять 
следующие дополнительные (иные)  виды деятельности, в том числе  виды 
деятельности, приносящие доход: 

         2.5.1. Изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы  
по иной дисциплине, предусмотренной учебным планом. 
        2.5.2. Осуществление образовательной деятельности с учащимися 
другого образовательного учреждения. 

        2.5.3. Создание различных студий, групп, кружков, факультативов, 
курсов по обучению и приобщению  детей и взрослых  к знанию мировой 
культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах, 
вокалу), хореографии, живописи, графики, скульптуры, декоративно-

прикладному искусству, народных промыслов, иностранных языков и т.д.,   
         2.5.4. Создание   подготовительных и дошкольных групп  раннего 
эстетического  развития.  

2.5.5. Организация и проведение учебно-методических мероприятий  
(обучающих семинаров, конференций, тренингов, практических занятий, 
мастер-классов,   творческих школ). 

2.5.6. Культурно-просветительская, экскурсионная деятельность, 
организация содержательного досуга. 

2.5.7. Сдача в аренду или безвозмездное пользование имущества в 
порядке, установленным действующим законодательством Российской 
Федерации.  

2.5.8. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий. 
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2.5.9. Организация и проведение мероприятий культурно-досугового, 
просветительского, образовательного и творческого характера сторонними 
организациями. 

2.5.10. Ремонт и настройка музыкальных инструментов, их прокат.  
2.5.11. Дизайнерская деятельность, включая проектирование, 

разработку, изготовление оригинал-макетов, афиш, буклетов, 
пригласительных билетов, брошюр. 

2.5.12. Реализация входных билетов на мероприятия, проводимые в 
Учреждении. 

2.5.13. Прокат сценических костюмов, реквизита и оборудования.  
2.5.14. Подготовка, изготовление  и распространение методической 

литературы, методических пособий, нотных сборников, дидактических 
материалов, художественных работ живописи и графики, предметов 
декоративно-прикладного творчества.  

         2.5.15. Создание различных групп, секций по укреплению здоровья 
(ритмика, аэробика и т.д.). 
         2.5.16. Разработка и реализация социальных программ и проектов. 
         2.5.17. Предоставление библиотечного, аудио – видеофондов 
Учреждения лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися 
Учреждения.  
         2.5.18.Осуществление экспертных, информационных, 
консультационных услуг (участие преподавателей в составе жюри, 
написание рецензий, отзывов, проведение консультаций и пр.).  
        2.5.19. Привлечение для осуществления совей уставной деятельности 
дополнительных источников финансовых и материальных средств 
(безвозмездных поступлений от физических  юридических лиц, в том числе, 
гранты, добровольные пожертвования).  
        2.5.20. Организация отдыха и оздоровления детей.  
        2.5.21. Оказание помощи молодежи в трудоустройстве путем помощи и 
организации временных, разовых, сезонных,  общественных работ.  
        2.5.22. Проведение концертов, фестивалей, музыкальных вечеров, 
мастер-классов, выставок, обучающих программ, игр,  лекций и других форм 
мероприятий  по программе «Пушкинская карта» для молодежи в возрасте от 
14 до 22 лет (включительно).  
        Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счёт средств, направляемых на выполнение 
муниципального задания. Их виды и порядок предоставления определяется 
Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг, 
которые разрабатываются Учреждением на основе Федерального 
законодательства.   

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и 
оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 
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2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано. Доходы, полученные от такой деятельности,  и,  приобретенное за 
счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжения  
Учреждения. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять реализацию социальных 
проектов, грантов в том числе,  за счёт средств юридических и физических 
лиц. 

2.9. В процессе реализации образовательных программ Учреждение 
осуществляет творческую, культурно-просветительскую и методическую 
деятельность. 

2.10. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую и 
иную деятельность, не противоречащую целям создания Учреждения. 

 

3. Организация деятельности Учреждения 

 

3.1. Условия и режим работы работников коллектива регулируется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и 
другими нормативными актами в сфере трудового законодательства. 

3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет  образовательный  
процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на ведение 
образовательной деятельности: 

3.2.1. Учреждение реализует Предпрофессиональные программы, 
содержание которых определяется программами, разрабатываемыми, 
принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в 
соответствии с утверждёнными федеральными государственными 
требованиями, установленными к минимуму содержания, структуре и 
условиям реализации дополнительных Предпрофессиональных 
общеобразовательных программ в области искусств (далее – ФГТ). 

3.2.2. Учреждение реализует Общеразвивающие программы, 
содержание которых определяется программами, разрабатываемыми, 
принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в 
соответствии с Рекомендациями по организации образовательной и 
методической деятельности при реализации Общеразвивающих программ в 
области искусств.   

3.3. Содержание учебно-воспитательного процесса и учебные планы 
разрабатываются Учреждением самостоятельно с учётом графиков 
образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных 
программ в области искусств и сроков обучения по этим программам на 
основе рекомендованных Министерством культуры РФ учебных планов и 
образовательных программ. 

3.4. Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются 
в соответствии с нормативными сроками их освоения: 
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3.4.1. Предпрофессиональные программы предполагают восьмилетний 
срок обучения (для поступающих в возрасте с 6,5 лет) и пятилетний срок 
обучения (для поступающих в возрасте 9-12 лет). 

Для наиболее способных Обучающихся, в целях дальнейшей 
профессиональной ориентации и создания условий для подготовки таких 
Обучающихся в профессиональные учебные заведения, в Учреждении 
реализуются программы ранней профессиональной ориентации. 

3.4.2. Общеразвивающие программы предполагают срок обучения от 
одного года до восьми лет. 

3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении 
регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным 
графиком и расписанием занятий. 

3.6. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке. 
3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 

согласно учебным планам. Продолжительность учебного года при 
реализации Предпрофессиональных программ с первого класса и по класс, 
предшествующий выпускному классу, а также при реализации 
Общеразвивающих программ составляет 39 недель. Продолжительность 
учебного года в выпускном классе при реализации Предпрофессиональных 
программ составляет 40 недель. Продолжительность каникул в течение 
учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Для обучающихся в 
первом классе возможно предоставление дополнительных каникул в объёме 
1 недели. 

3.8. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с 
одним выходным днём (воскресенье). 

3.9. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 08.00 часов, 
заканчиваются не позднее 20.00 часов. 

3.10. Приём Обучающихся в Учреждение осуществляется в 
соответствии с правилами приёма на обучение. Зачисление Обучающихся в 
Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных 
представителей) с учётом желания детей.  

При приёме в Учреждение Обучающихся и (или) родителей (законных 
представителей) обязаны ознакомить с Уставом  Учреждения, лицензией, 
образовательными программами, Правилами поведения Обучающихся и 
другими документами, регламентирующими  организацию и осуществление 
образовательной деятельности.  

3.11. В Учреждении устанавливаются основные виды занятий: урок 
(индивидуальный, мелкогрупповой, групповой), консультация, 
самостоятельные занятия, репетиции. 

3.12. Максимальный объём аудиторной нагрузки обучающегося: 
3.12.1. по Предпрофессиональным программам составляет 14 

академических часов в неделю с учётом всех основных видов учебных 
занятий; 
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3.12.2. по Общеразвивающим программам составляет 10 
академических часов в неделю с учётом всех основных видов учебных 
занятий. 

3.13. Единицей измерения учебного времени и основной формой 
организации учебно-вспомогательной работы в Учреждении является 
академический час продолжительностью 40 минут. 

3.14. Численность Обучающихся в учебной группе (наполняемость 
группы) определяется в соответствии с утверждёнными учебными планами, 
образовательными программами Учреждения. 

3.15. Учреждение самостоятельно в выборе системы и критериев 
оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации 
Обучающихся. 

3.17. Порядок и периодичность промежуточной аттестации 
определяются образовательными программами, учебными планами и 
соответствующими локальными актами Учреждения. 

3.18. Особенности творческого развития  обучающегося,  не исключают 
возможности перевода Обучающегося с одной образовательной программы в 
области искусств на другую. 

3.19. Освоение Предпрофессиональных программ завершается 
обязательной итоговой аттестацией Обучающихся в соответствии с 
Положением о порядке проведения итоговой аттестации обучающихся, 
освоивших дополнительные Предпрофессиональные программы в области 
искусств. 

3.20. Освоение Общеразвивающих программ завершается итоговой 
аттестацией обучающихся, которая регламентируется Положением о порядке 
проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные 
общеразвивающие программы в области искусств. 

3.21. Учреждение выдаёт выпускникам, освоившим в полном объёме 
Предпрофессиональные программы и прошедшим итоговую аттестацию, 
свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной 
Министерством культуры РФ. 

3.22. Выпускникам, освоившим в полном объёме Общеразвивающие 
программы, выдаётся документ, форма которого разрабатывается 
Учреждением самостоятельно. 

3.23. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию или 
получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 
выдаётся справка установленного образца в Учреждении. 

3.24. Обучающимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при 
условии удовлетворительной успеваемости документ об окончании 
Учреждения выдаётся с учётом итоговых годовых оценок и медицинской 
справки по решению Педагогического совета на основании приказа 
директора Учреждения. 

3.25. Итоговая аттестация осуществляется экзаменационной комиссией 
в соответствии с Положением об итоговой аттестации. 
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3.26. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства Обучающегося, педагогических работников и 
других работников Учреждения. Применение методов физического и 
психического насилия по отношению к  обучающимся   не допускается. 

 

 

4. Участники образовательных отношений 

  

4.1. Участниками   образовательных отношений в Учреждении 
являются: педагогические работники Учреждения, Филиала (преподаватели и 
концертмейстеры), учащиеся и их   родители (законные представители). 

4.2. Наряду с должностями педагогических работников, 
предусматриваются должности административно - хозяйственных, учебно - 

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции. 
Вышеуказанные работники имеют право на:  
 - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 
 - защиту профессиональной чести и достоинства, материальное поощрение 
по результатам своего труда; 
 - ежегодное медицинское обследование за счет средств Учреждения; 

 - социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ; 
 - знакомство с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы; 
 - проявление творчества, общественной инициативы; 
 - уважение и защиту прав, чести и достоинства, и профессиональных 
интересов, моральную и материальную помощь; 
 - защиту персональных данных; 
 - иные права, предусмотренные законодательством РФ. 
    Работники обязаны: 
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 
трудовой договор, свои должностные обязанности, приказы директора, 
соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда, правила техники 
безопасности; 
- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 
- проходить ежегодные медицинские осмотры. 

4.3. Трудовые отношения в Учреждении регулируются действующим 
трудовым законодательством. Трудовые отношения с преподавателями и 
концертмейстерами Учреждения оформляются трудовыми договорами. 
Условия трудового договора не могут противоречить  действующему  
законодательству.     

4.4. Размеры оплаты труда преподавателей и концертмейстеров 
Учреждения устанавливаются согласно действующему законодательству. 
Учреждение в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда,  
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самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и 
надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера. 

4.5. Преподаватели и концертмейстеры имеют право на: 
 - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 
 - защиту профессиональной чести и достоинства, материальное поощрение 
по результатам своего труда; 
 - свободу выбора, разработки и применения образовательных программ, 
методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; 
 - повышение квалификации и профессионального мастерства в учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения 
квалификации не реже, чем один раз в три года; 
 - прохождение аттестации; 
 - ежегодное медицинское обследование за счет средств Учреждения; 

 - социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ; 
 - знакомство с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы; 
 - проявление творчества, общественной и педагогической инициативы; 
 - уважение и защиту прав, чести и достоинства, и профессиональных 
интересов, моральную и материальную помощь; 
 - обращение к родителям (законным представителям) для установления 
контроля с их стороны за учебой и поведением их детей; 
 - защиту персональных данных; 
 - длительный отпуск после 10 лет непрерывной работы сроком до 1 года; 
 - иные права, предусмотренные законодательством РФ. 

4.6. Преподаватели и концертмейстеры обязаны: 
 - проходить в установленном порядке аттестацию; 
 - соответствовать требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик и необходимому образовательному цензу, соответствующему 
ФГТ; 
 - выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 
трудовой договор, свои должностные обязанности, приказы директора, 
соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда, правила техники 
безопасности; 
 - на профессиональном уровне преподавать свой предмет; 
 - сотрудничать с семьей Обучающегося по вопросам обучения и воспитания; 
- уважительно относиться к своим коллегам, Обучающимся, родителям 
(законным представителям); 
 - нести ответственность за качество обучения, уровень знаний, умений и 
навыков учащихся; 
 - способствовать формированию общей культуры личности Обучающегося, 
осознанному выбору и освоению образовательных программ, используя 
разнообразные формы, приемы, средства обучения; 
 - разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин по своей 
дисциплине; 
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 - обеспечивать реализацию рабочих программ учебных предметов в полном 
объеме; 
 - вести журналы и иную отчетную документацию; 
 - нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время 
учебных занятий и внеклассных мероприятий; 
 - проходить ежегодные медицинские осмотры. 

4.7. В порядке, установленном законодательством РФ, педагогические 
работники пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего 
времени, на удлинённый оплачиваемый отпуск. 

4.8. Учреждение осуществляет в отношении всех членов трудового 
коллектива обязательное   медицинское и другие виды страхования, 
предусмотренные действующим законодательством. 

4.9. Отношения между работником и Учреждением регулируются 
трудовым договором, заключённым на определённый и неопределённый 
срок. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому 
законодательству.  

4.10.  Иные права и обязанности работников Учреждения определяются 
их должностными инструкциями и Федеральным законом от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ», трудовым законодательством.   

4.11. Права и обязанности учащихся и родителей (законных 
представителей) в Учреждении определяются действующим 
законодательством, настоящим Уставом и иными, предусмотренными 
Уставом локальными  актами.  

4.12. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества,  а также 
против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 
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4.13. При заключении договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 
относятся: 

1) формирование и утверждение муниципального задания для 
Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной 
деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 
3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
представительств; 

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 
типа; 

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 
7) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или 

досрочное прекращение их полномочий; 
8) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в 
соответствии с действующим законодательством для совершения таких 
сделок требуется согласие учредителя; 
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9) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в 
обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета 
Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также 
первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в 
трехдневный срок после его избрания; 

10) определение средства массовой информации, в котором 
Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности 
и об использовании закрепленного за ним имущества; 

11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и 
обобщение данных по формам отчетности государственного статистического 
наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а 
также формам отчетности, утвержденным учредителем; 

12) назначение Директора Учреждения, заключение с ним трудового 
договора, принятие решения о прекращении полномочий Директора, а также 
прекращение трудового договора с ним; 

13) согласование   права Директора Учреждения на преподавательскую 
деятельность в порядке внутреннего совмещения  или совместительства; 

14) решение иных вопросов, предусмотренных действующими 
федеральными законами. 

5.3. Органами управления Учреждения являются: 
- Наблюдательный совет Учреждения,  
- руководитель Учреждения (Директор),  
- Общее собрание работников Учреждения,  
- педагогический совет,  
5.4. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный 

совет) создается в составе шести  членов. 
5.4.1. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят: 

-   представитель   Учредителя – 1 человек; 
-  представитель собственника  – 1 человек,  

-  представители работников – 2 человека, один из которых должен являться 
педагогическим работником; 

-  представители общественности – 2 человека.  
5.4.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 
5.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 
5.4.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть: 
- руководитель Учреждения и его заместители; 
- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 
Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного 

совета с правом совещательного голоса. 
Представители работников в состав   Наблюдательного  совета 

выбираются на Общем  собрании работников  простым большинством 
голосов.  
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5.4.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного 
совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 
исключением компенсации документально подтвержденных расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 

Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 
Учреждения только на равных условиях с другими гражданами. 

5.4.6. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть 
прекращены досрочно: 

1) по просьбе члена Наблюдательного совета; 

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного 
совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его 
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 
ответственности. 

5.4.7. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, 
являющегося представителем государственного органа или органа местного 
самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых 
отношений; 

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного 
государственного органа или органа местного самоуправления.  

5.4.8. Члены Наблюдательного совета, определяющие действия 
Учреждения, обязаны возместить по требованию Учреждения, его 
Учредителя, убытки, причинённые по их вине Учреждению. Члены 
Наблюдательного совета несут ответственность, если будет доказано, что при 
осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей они 
действовали недобросовестно или неразумно, за исключением тех из них, кто 
голосовал против решения, которое повлекло причинение Учреждению 
убытков, или, действуя добросовестно, не принимал участия в голосовании. 
          5.4.9. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 
председателя. 

5.4.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в 
связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, 
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

5.4.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов  
Наблюдательного совета. 

5.4.12. Председатель организует работу Наблюдательного совета, 
созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола. 

5.4.13. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его 
функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, 
за исключением представителя работников Учреждения.  
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5.4.14. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета. 

5.4.15. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного 
совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем 
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках 
проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы 
должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее,  чем 
за три дня до проведения заседания. 

5.4.16. Представитель работников Учреждения не может быть избран 
председателем Наблюдательного совета. 

5.4.17. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или 
досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем 
Учреждения.  

5.4.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, 
не могут быть переданы на рассмотрение другим органам  управления 
Учреждением. 

5.4.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его 
членов, другие органы Учреждения обязан в двухнедельный срок 
представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции 
Наблюдательного совета. 

5.4.20. К компетенции Наблюдательного совета относится 
рассмотрение: 

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении 
изменений в устав Учреждения; 

2) предложений учредителя или руководителя Учреждения о создании 
и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
представительств; 

3) предложений учредителя или руководителя Учреждения о 
реорганизации или ликвидации Учреждения; 

4) предложений учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления; 

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в 
деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных 
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнении 
плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской 
отчетности Учреждения; 
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8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим 
федеральным законодательством Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно; 

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных 
сделок; 

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

5.4.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 5.4.20. 
настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
Наблюдательного совета. 

5.4.22. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.4.20. 
настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого 
направляется учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 
пункта 5.4.20. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. 
Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

5.4.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 
пункта 5.4.20. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. 
Копии указанных документов направляются учредителю. 

5.4.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.4.20. 
настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, 
обязательные для руководителя Учреждения. 

5.4.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в 
подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.4.20. настоящего Устава, даются 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
совета. 

5.4.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 
5.4.20. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом при 
наличии двух третей голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета. 

5.4.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.4.20. 
настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в течение 
пятнадцати календарных дней с момента поступления председателю 
Наблюдательного совета Учреждения предложения о совершении сделки, в 
совершении которой имеется заинтересованность. 

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. 
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 В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается 
учредителем Учреждения. 

5.4.28. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать 
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем 
Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их 
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета. 

5.4.29. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если 
все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его 
проведения и на заседании присутствуют более половины членов 
Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего 
голоса другому лицу не допускается. 

5.4.30. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 
члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в 
письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения 
заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. 

Принятие решений Наблюдательным советом возможно путем 
проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться 
при принятии решений по вопросам, предусмотренными подпунктами 
пунктами 9 и 10 пункта 5.4.20. настоящего Устава.   

5.4.31. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании 
один голос. В случае равенства голосов решающим является голос 
председателя Наблюдательного совета. 

5.4.32. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а 
также первое заседание нового состава Наблюдательного совета  учреждения 
созывается по требованию Учредителя Учреждения в трехдневный срок 
после его создания. До избрания председателя Наблюдательного совета на 
таком заседании председательствует старший по возрасту член 
Наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения. 

5.4.33. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного 
совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 
Наблюдательного совета. 

5.4.34. Заседание Наблюдательного совета созывается его 
председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, 
члена Наблюдательной совета или Директора Учреждения. 

5.4.35. Секретарь Наблюдательного совета не позднее,  чем за 3 дня до 
проведения заседания уведомляет членов Наблюдательного совета о времени 
и месте проведения заседания. 
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5.5. Единоличным исполнительным органом управления Учреждением 
является Директор, назначаемый и освобождаемый от должности 
Учредителем. Срок полномочий директора определяется трудовым 
договором (контрактом). Срочный трудовой договор (контракт) заключается 
с директором на срок не более 5 лет. 

5.5.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных действующим федеральным 
законодательством или уставом к компетенции учредителя и 
Наблюдательного совета или иных органов Учреждения. 
         5.5.2. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю 
и Наблюдательному совету. 

5.5.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от 
его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность 
наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание 
Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, 
регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает 
приказы и дает указания,  обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения. 

  5.5.4. Директор: 
- к компетенции Директора  Учреждения  относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью  Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных федеральными законами или  настоящим Уставом 
Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного 
совета или иных органов Учреждения; 
- без доверенности действует от имени  Учреждения, в том числе 
представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет 
его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для 
утверждения, утверждает штатное расписание  Учреждения, план его 
финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность  
Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками   Учреждения. 

5.5.5. Директор Учреждения по согласованию с Учредителем имеет 
право на преподавательскую деятельность в порядке внутреннего 
совмещения  или совместительства должностей. 

5.5.6. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-

правовую, административную либо уголовную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.5.7. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность 
в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением требований статьи 15 № 174 – ФЗ «Об 
автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана 
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недействительной.  
5.5.8. Директор Учреждения, обязан возместить по требованию 

Учреждения, его Учредителя, выступающих в интересах Учреждения, 
убытки,  причиненные по его вине Учреждению. 

5.5.9. Директор Учреждения, несет ответственность, если будет 
доказано, что при осуществлении своих прав и исполнении своих 
обязанностей он действовал недобросовестно или неразумно, в том числе,  

если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям 
гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску. 

5.6. В Учреждении в целях обеспечения коллегиальности в решении 
вопросов совершенствования организации образовательного и 
воспитательного процессов формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся: Общее собрание работников Учреждения и 
Педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий 
и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок 
принятия ими решений и выступления от имени Учреждения 
устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

5.7. В состав Общего собрания работников входят все работники 
Учреждения. Общее собрание работников избирает из своего состава 
председателя и секретаря сроком на один календарный год. Общее собрание 
работников собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но 
не реже 1 раза в год. Заседание Общего собрания правомочны, если в нём 
участвуют две трети от общего числа работников Учреждения. Решение 
Общего собрания принимается открытым голосованием и считается 
принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов 
работников Учреждения, присутствующих на собрании. При равном 
количестве голосов решающим является голос председателя Общего 
собрания работников. Решения Общего собрания оформляются протоколом. 

5.7.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения 
относится: 

1) Решение вопроса о необходимости заключения Коллективного 
договора, рассмотрение и утверждение его проекта. 

2) Обсуждение, принятие, внесение изменений и дополнений в Устав 
Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю. 

3) Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, иных локальных актов, внесений изменений и дополнений. 

4) Рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению проекта 
годового плана Учреждения. 

5) Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в 
Учреждении и мероприятий по её укреплению, рассмотрение вопросов 
охраны жизни и безопасности условий труда работников, создание Комиссии 
по урегулированию споров. 
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6) Определение порядка и условий предоставления социальных 
гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения. 

5.7.2. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
5.7.3. Общее собрание работников действует постоянно.  
5.8. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным 

органом управления Учреждением, регулируемым вопросы образовательного 
характера, и действует постоянно. 

5.8.1. В состав педагогического совета входят все педагогические 
работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 
Председателем Педагогического совета, который выполняет функции по 
организации работы Педагогического совета и ведёт его заседания, является 
директор Учреждения. 

5.8.2. Ведение протоколов Педагогического  совета осуществляется 
секретарем, который  избирается  на первом заседании Педагогического 
совета  и утверждается приказом Директора сроком на один учебный год.         

5.8.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не 
реже четырех раз в год, либо согласно плану работы Учреждения. 

5.8.4. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя. Заседание Педагогического совета правомочно, 
если на нём присутствует более чем две трети его членов. 

5.8.5.К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 
1) Совершенствование организации образовательного процесса 

Учреждения; 
2) Разработка и принятие образовательных программ и учебных 

планов, годовых и календарных учебных графиков Учреждения. 
3) Определение основных направлений развития Учреждения, 

рассмотрение вопросов повышения качества и эффективности 
образовательного процесса. 

4) Внедрение в практику работы Учреждения достижений 
педагогической науки и передового педагогического опыта; 

5)   Рассмотрение вопросов об отчислении обучающихся; 
6) Принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к 

итоговой аттестации, о выдаче свидетельств, награждении обучающихся. 
7) Организации промежуточной аттестации. 
8) Принятие всех локальных нормативных актов по вопросам 

организации образовательной и воспитательной деятельности. 
9) Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса. 
10) Рассмотрение и утверждение отчёта о результатах 

самообследования. 
11)  Организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив. 
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11) Решение иных вопросов, связанных с образовательной 
деятельностью Учреждения. 

5.8.6. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать 
решения по вопросам, не отнесённым к его компетенции настоящим 
Уставом. 

    5.8.7. Педагогический совет не вправе выступать от имени 
Учреждения.  

5.9. В Учреждении действуют Методические советы отделений, 

которые   не являются органами управления Учреждения, создаются с целью 
осуществления методической работы, направленной на совершенствование 
образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм 
и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности 
обучающихся. 

5.9.1. Функции, структура и порядок деятельности Методических 
советов, а также требования к методической работе, порядок оценки ее 
результатов определяются Положениями о Методических советах 
Учреждения, утвержденными директором Учреждения. 

5.10. Решения Общего собрания трудового коллектива работников 
Учреждения, Педагогического совета, Методических советов отделений 
Учреждения, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как 
правило, приказами директора Учреждения. 

 5.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей)  несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в Учреждении:  
- создаются советы  обучающихся,  советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 
- действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 
Учреждения (далее - представительные органы обучающихся, 
представительные органы работников). 

5.12. Все органы управления Учреждения обязаны соблюдать 
законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты 
Краснокамского муниципального района, Устав Учреждения, иные 

локальные акты Учреждения. 
5.13.  Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, 

участвуют в управлении Учреждением в соответствии с федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания работников 
Учреждения. 
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6. Порядок разработки и принятия  
локальных нормативных актов Учреждения 

 

6.1. Учреждение  самостоятельно в  разработке и принятии локальных 
нормативных  актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 
отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
следующем порядке:  

- инициатором разработки локальных нормативных актов могут быть: 
Учредитель, администрация Учреждения в лице ее руководителя, 
заместителей, заведующий Филиалом, участники образовательных 
отношений; 

- основанием для подготовки локального нормативного акта могут также 
являться изменения в законодательстве Российской Федерации; 

- проект локального нормативного акта готовится отдельным 
работником или группой работников по поручению Директора, а также 
органом самоуправления, который выступил с соответствующей 
инициативой. 

 6.2. Прошедший процедуру локальный акт утверждается Директором. 
Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом. 
Локальный акт вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае 
отсутствия такого указания, по истечении 7 календарных дней с даты 
принятия данного локального акта. Датой принятия локального акта, 
требующего утверждения Директором, является дата такого утверждения.  

 6.3. После утверждения локального акта проводится процедура 
ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых 
распространяются положения данного локального акта. Ознакомление с 
локальным актом оформляется в виде подписи ознакомляемых лиц с 
указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на 
отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему, либо в отдельном 
журнале.  
         6.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе,  регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
         6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов 
обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, 
а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
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законодательством, представительных органов работников (при наличии 
таких представительных органов). 

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене. 

6.7.  Порядок разработки Положения о Филиале. 
6.7.1. Положение о филиале и вносимые в него изменения 

разрабатываются Заведующим Филиалом, согласовываются с Учредителем 
Учреждения. Положение о Филиале утверждается Директором Учреждения 
после согласования с Учредителем Учреждения. Утвержденное положение о 
Филиале хранится в Филиале и у Директора Учреждения.  

 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения. 
 

7.1. На имущество, закрепленное Собственником за Учреждением и 
приобретенное Учреждением по иным основаниям, оно приобретает право 
оперативного управления в соответствии с требованиями гражданского 
законодательства Российской Федерации. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 

7.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, 
установленных законодательством и иными нормативно-правовыми актами. 

7.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему 
Учредителем средств на приобретение этого имущества. Остальным 
имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством 

7.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Виды и перечень такого 
имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией 
Краснокамского муниципального района. 

7.6. Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо 
ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 
решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о 
выделении средств на его приобретение. 

7.7. Собственник по согласованию с Учредителем вправе изъять 
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излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества 
вправе распорядиться по своему усмотрению. 

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
- бюджетные поступления в виде субсидий; 
- средства от оказания платных услуг; 
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением Собственником  или 
приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету в 
установленном порядке. 

7.10. Учреждение вправе,  с согласия Учредителя вносить Недвижимое 
имущество, закрепленное за  ним Собственником или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, а также находящееся у  Учреждения особо 
ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим 
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

7.11. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую 
отчетность в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.12. Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет расходов 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет 
выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также 
финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, 
утвержденных в установленном порядке. 

7.13. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему учредителем на 
приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

7.14. Порядок совершения крупных сделок и последствия его 
нарушения: 
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7.14.1. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения 
обязан рассмотреть предложение руководителя о совершении крупной 
сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления 
такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения, 
если Уставом Учреждения не предусмотрен более короткий срок. 

7.14.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований 
настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 
сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки 
Наблюдательным советом Учреждения. 

 7.14.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 
может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного 
совета  Учреждения. Наблюдательный совет  Учреждения обязан 
рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с 
момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного 
совета  Учреждения. 
        7.14.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 
         7.15. Учреждению запрещено   совершение сделок, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению из местного бюджета, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации; 
 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ 
«Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами. 

8.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за 
собой нарушение конституционных прав граждан в социально- культурной 
сфере. 

8.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 

8.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
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Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях» может быть обращено взыскание. 

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам  Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Учредителю. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, направляется на цели развития образования в 
соответствии с Уставом Учреждения. 

8.6. При реорганизации Учреждения все документы передаются 
организации–правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы 
передаются в архивный отдел администрации Краснокамского  городского 
округа. 

8.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При  
изменении типа в Устав вносятся соответствующие изменения.  
 

          9. Изменения и дополнения в Устав 

 

9.1. Новая редакция Устава Учреждения, изменения и дополнения, 
предложения о внесении изменений в Устав Учреждения, утверждаются 
Учредителем с учетом особенностей, определенных федеральными законами 
и принятыми во исполнение их нормативными правовыми актами Пермского 
края и Краснокамского городского округа. Изменения и дополнения в Устав 
приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации 
учредительных документов, а в случаях, установленных законом, с момента 
уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о 
таких изменениях. 

 

10. Дополнительные положения 

 

10.1 Учреждение создает условия для взаимодействия с другими 
образовательными организациями, реализующими образовательные 
программы, в том числе профессиональные образовательные программы в 
сфере искусства. 

10.2. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в 
области образовательной, творческой методической и иной деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
международными договорами.  

 

 

 

 

 

 
 




