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1.1. Настоящее положение разработано

о нормах профессиональной этики
педагогИческиХ работников МАУ ЩО <Щетская школа искусств)>

1. Общие положения

1.1. tlастоящее llоложение разработано на основании Конституции
Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. }lb 27з-
Фз "о противодействии коррупции" и от 29 декабря 2Ol2 r. Ns 273-Фз ,,об
образовании В Российской Федерации", других федеральных законов,
содержащих ограничениrI, запреты и обязательства для педагогических
работников, Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 20]2 r. м
597 кО мероприrIтиях по реЕLлизации государственной социальной
политикИ>, иныХ норматиВных праВовыХ актоВ Российской Федерации.I.2. Положение представляет собой свод общих принципов
профессИоналъноЙ этики, корпоративных ценностей и основных правил
поведения, которыми рекомендуется руководствоваться педагогическим
работникам МАУ !О <Щетская школа искусств) (далее - Образовательная
организация) независимо от занимаемой ими должности при выполнении
трудовыХ функциЙ пО обучению, воспитанию, рzввитию обучаюrцихся и
(или) организации образовательной деятельности.
1.3. Настоящее Положение служит целям:
- организации профессиональной деятельности и поведения педагогических
работников в соответствии с шравовыми, нравственными, этическими
нормами, нормами профессион€Lлъной этики;
- р€lзвитию самоконтроля педагогических работников и улучшения
мораJIьно-психологического микроклимата трудового коллектива;
- содействию укреплению авторитета Образовательной организации и
ттедагогических работников ;

- сохранению в общественном сознании уважительного отношения к
педагогической деятельности, имиджу педагогического работника;- повышению престижа профессии преподавателя, формированию
профессиональной чести и достоинства педагогических работников;
- содействию профессиональной ориентации выпускников Образовательной
организации;
- поддержки адаптации молодых специ€Lлистов - педагогических работников
в трудовом коллективе;
- обеспечению эффективности выполнения педагогическими работниками
своих трудовых функций;



- соверШенствованиЮ взаимодействия между обучаюruи\{Ilся. ро_]l1телями
(законными представителями) несовершеннолетних обl чаюшихся

педагогическими работниками, (далее соответственно - обr чаюшиеся,

участники образовательных отношений).

2. Этические правила поведения шедагогических

работников при выполнении ими трудовых функций
2.1педагогические работники при выполнении трудовых функций исходят

из законодательно установленных положений:
- о человеке, его правах и свободах, явJIяющихся высшей ценностъю;
- об особом статусе педагогических работников в обществе.

2.2Педагогические работники обязаны :

- стремиться осуществлять свою профессионаJIьную деятельность на

высоком морulJIьно-этическом, психолого-педагогическом уровне;
- соблюдать IIравовые, нравственные и этические нормы;
- уважать честь И достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
- развиватъ у обуrающихся познавательную активностъ, самостоятельностъ,

инициативу, творческие способности;
- формировать гражданскую позицию обучающихся, способностъ к труду и

жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного

образа жизни;
- стремиться применять педагогически обоснованные и обеспечивающие

высокое качество образования формы, средства, методы обучения и

воспитания;
- систематически повышатъ свой профессиональный уровень;
- внимательно и заботливо относиться к обучающимся, учитывать
особенности психофизического развития обучающихQя и состояние их

здоровья;
- aобоодать специаJIьные условия, необходимые для получения образования

JIицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходимости с медицинскими организациями, формировать толерантное

отношение участников образовательных отношений
ограниченными возможностями здоровья;
- поддерживать деловые и доброжелательные отношения С коллегами,

основанные на принципах демократии, партнёрства, коллективизма и

взаимопомощи, способствовать формированию благоприяТНОГО МОРrШЬНО-

психологического кJIимата в трудовом коллективе;
- ок€lзыватъ содействие молодым специаJIистам, уважение и поддержку

ветеранам IIедагогического труда;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные

особенности различных этнических, соци€шьных групп и конфессий,

способсТвоватЬ межнационыIьному и межконфессионutпьному согласию

участников образовательных отношений;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

лицам



/

функций.
2.З. Педагогическим

добросовестном исполнении педагогическими работниками трудовых
функций, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб их репутации или авторитету Образовательной организации;
- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению педагогическими работниками трудовых

работникам надлежит шринимать меры по
недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.
2.4. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,
организованности, ответственности, труловой
дисциплины, деловой репутации.
2.5. Педагогические работники не допускают:

_ высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
пола, возрастаl р€Iсы, национагIьности, языка, гражданства, социсшьного,

имущественного или семейного положения, ограниченных возможностей
здоровья, политических или религиозных предпочтений и принадлежности
к общественным объединениям;

оскорбительных
предъявления

заносчивости,
замечаний,

неправомерных, незаслуженных обвинений по отношению к участникам

грубости, проявлений пренебрежительного тона,
выражений, предвзятых

образовательных отношений;
- у|роз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормаJIъному общению или провоцируюLцих противоправное поведение;
- демонстрации соци€tJIьно неодобряемых привычек (курение, употребление
спиртных напитков, использование нецензурной брани) в присутствии
обучающихся;
- рalзглашения служебной информации и персонatJIьных данных участников
образовательных отношений,

работникам
вежливость, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками
образовательных отношений, соблюдать культуру речи (нормы письменной
и устной речи), быть доступными для общения, открытыми
доброжелательными, уважатъ иные мнения.
2.7. Внешний вид педагогических работников при выполнении ими
трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению
к педагогическим работникам и Образовательной организации;
соответствовать обrцепринятому деловому стилю, который отличают
официальность, сдержанность, аккуратность.

исполнительской

законодателъством.
2.6. Педагогическим

определенных

следует проявлятъ

действующим

корректность,



3. Ответственность за нарушение настоящего Положения
3.1. Нарушение педагогическими работниками настоящего ПоложеНИЯ

рассматривается на заседаниях комиссии по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений.
3.2. Нарушение требований настоящего Положения кв€lJIифицируется как
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическиМ рабОТНИКОМ
своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аТТеСТаЦИИ И

влечёт либо мор€lJIьное воздействие, либо одно из установленных ТрУДОВыМ

законодательством дисциплинарных взысканий.


