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1. Аналитическая часть
1.1 ввЕдЕниЕ

Полное наименование учреж(дения в соответствии с
Муниципальное автономное учреждение дополнительного

Уставом:
образования

раиона<,Щетокая школа искусств)) Краснокамского муниципаJIьного
Пермского края
Сокращенное наименование * МАУ ДО <Детская школа искусств)
Юридический и фактический адрес:
1. Основное учреждение: 617060, г. Краснокамск, ул. Суворова, д. 1, тел/факс
(З42]З) 4-15-б1; e-mail: агtsсhооl.kгkаm(Ogmаil.соrп, сайт - lrttp://aгtschool-
l<rl<аtп.uсоz.гu.

2. Филиал: п. N4айский (присоединен 16 марта 2011 года путем

реоргаFIизации N4БОУ ДО <flетскаяl школа искусств п. N4айский>), ул.
L{егrтральная, 1.

У.rредителt, Управлеttие культуры, молодtёясной политики и туризма
администрации ItpacHo r<aмc кого городского округа
Лицензия на осушествление образователtьной деятеJIьности от "25" сентября
20),1 г. ЛЪ 59Зб, выдаIIrIая Гос)zдарс,гвеrtной инспекцией по надзору и

Заместитель директора - Горбуttова Jlrодмила Геннадьевна.
Заместитель директора - Ис"lrамова Наталья Вагаповна.
Самообследование деятеJIьности мунициt]ального ав,гономного учреждениrI
дополнительного образовапия кЩетская школа искусств> Краснокамского
муниципальtlого района 1-Iермского края проводилось в соответствии с
Закоrlошц РФ от 29.12.2012 ЛЪ273-ФЗ (Об образовании в Российском
(Dедераrtии)), IIриказом N4инистерства образования и науки РФ от 14.06.201З
Л94б2 (Об утверждеLlии 1-Iорядr<а проведения самообследованиrI
образовательной оргаFIизаLlии)). IJелl, самообследования: обеспечить
доступrIость и открытость информации о деrIтеJIьности школы,
диагностировать и корректирOвать деятельLIость школы по основным
направле}Iиям, опредеJIи,I,I) персгlек,гиL}ные направлеI{ия развития школы.

1.2. OrteHKa образовательFlоli деяtте.rrьности и организации учебного процесса

Учебныri год в

согласно учебным
Учре>ttлегtии tIаL{иIIается 1 сентября и заканчивается,

планам. Продолrкиl,еJIьность учебного года при

реализации Предпрофессиональных программ с первого кJIасса и по класс,
предшествуrощий выпускл{ому классу, а TaltrIte при реализации
ОбutеразвиI]аюlцих проt,рамN,I составлrIе,г З9 недеJIь. Продолжительность
учебного года в I]ыпускноN{ кJIассе при реализации Предпрофессиональных
программ составляет 40 недеJIь. ГIродолiкитеIiLность каникул в течение

учебного года сос,гаI]JIrIеl,гIе меtlее 30 ка-.rеltларных дrrей. f,ля обучающихся в



llepBoм классе возможНо rlреl{остаi]ление допоJIни.гельных каникул в объёме
1 недели.

LLIKoлla работает гIо б-ти дl-tевгtой рабочей неделе с В-00 час. до 20-00 час.
пр.деrrьпая учебгrая нагрузка соо,гl]етс,гllует I]озрастным и психофизическим
особенностяМ обучаrощихся, а так}ке нормам сп 2.4,364в-20 "Санитарно-
эпидемиОлогические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровJIеI]ия детей и молодеlси". ГIриём на обучение в Школу
осуIlIествляе,гся на условиrIх, определrIеN,lых JIокальными нормативными
актамИ ТIIколЫ и В соответствии с заiiоноДаТеЛЬСТВОIчI рФ. Орaurr"auц"r,
учебного лроцесса осуществJIяетсri строго l] соответствии с расписанием
занятий. Расписание заI{яl,ий состав-rIяеl,сrl гtо I1ринципам це.itесообразности и
б.ltагоприrlтного режима труда и отдыха обучаrощихсrl, по их возрастным
особенностям. ИндивидуальI,1ое обучеttие УЧаЩихся tIроходит в соответствии
с и1{j{иL]ИдуаJIьIIыМи плаIIаN4и учаLtlихсяt с подбором коIIкретного репертуара.
/]] шИ ведёт обучение В соотl]е,гс,I,вии с законодатеJIьством рФ и
cooTI]eTcTByIo ши м И н орм ати I]I I ы N,I и /1о liyN{ е I,1 там и.

l .З. оценка системы у[Iравлениr{ образова,ге.ltьной организации

управ"гIение шко-гtой осуществлrIется на Itринципах единонач алия и
колJIегиальности, I] соотI]етствие с законо/{ательством PcD.

ЕлиноличL{ым испол[IительныN4 opI,aIIoM Школы является /]иректор,
назначаемый Учредите:rем, ко,горый ocylIlecl]BJIrIeT текушlее руItоводство
деятельностью Шко"гtы. С середиrtы'ноября 20lб года Школу возглавляет
N4арltяr Леонидовна Караваева. В Школе формируIотся коллегиальные органы
управлеIlи,l, к которыN1 от1-Iосяl,ся: Обrцее собрание трудового коллектива,
IIедагогИческий совет, Гlаблrодате.ltьлtый совет. К коN{петенчии !иректора
о,гносrIт,сrI воllросы ocyLIiecTl]JleHl.lrt 1,екчIItег,о руководс.гва деятельностьrо
LIJколы, за исклIочениеМ вопросоВ, отнесеtiгtых сРедераJIьными законам и или
Уставом lЛко-гtt,t к комгIетенции Учредителя, I-Iаблюдательноr,о совета или
иI-Iых органов управлеIIия Школы.

Школа иN4еет в своей структуре методические секции: секция
музыкального от/lелеFIия (заrз. ]чlе.годической секцией С.С. Стефаненко),
секция М}/зыкального отделения по филrиаJIу (зав. методической секций Е.д.
|уванова), хореографическое отдlеJIеI]ие (зав. N{етодической секцией
Соловьева Е.В.), хуложестI]енное отделение (зав. методической секцией
Бl,шуева т.А ) Работttиttи Школы реализуlо1' свое право на участие I]

упраI]Jiе[Iии Школой через Обlцес собраllие l]рудоl]ого коллектива.
[]едагогические работttиt<и [lIко.,tы реаJIизуIоТ свое право на участие в



управлении Школой через 1-Iедагогический coI]eT ТIТц9л61, который
осуlцествляет поJII{омоLIиII в части организаrlии образовательного процесса, а
'ГаКЖе ВLIПОЛНrIе'Г др}гие' функции, закрепленные соответствулоtцим
локальным aI(ToM. В ШкоJlе создаrr LIаблrодательный совет в количестве 6
LIеловек. Всlзглав-ltяе,r, I Iаблrо:tаr,е,ltьttый сове1,, гlредседатель Ирина
Ильиничrrа Itирова, FIачальllIlli УправлеtIliя культуры, молоде}кной политики
И тУриЗN,rа администрации Краснокамского городского округа. Школа

работает по утвер}кдёttltому директором гIерспективному гIлану на учебный и
каЛенДарный годы. Все мерогIриrIтия проt]одlriтся в соответствии с планами

рабо'г1,1. Основнt,tми показатеJlями эсРфективности системы управления
яВляIотся: оп,гимtiльIlое выполнелtие планов Школы и отделеций,
качественные и количес,гвеIIIIые показатели реаJIизации допол}Iительных
обшеобразователь1-1ых програм N,I, стабил ьttос,гь кадро вого состава.

Вt,tвод: анализ системь1 упраI]JlеI-tиrI ILlколы показал, LITo она
ссРорп,lироваFIа и Ilро/{оJlжает соверIllеItс,гl]оваl,ься l] соответствии с

пос,l,авле}lными пере/l Lllr<оrrой задачаN,lи и обеспечивает функционирование
Школы в режиме развития.

l .4. оцеllка co/{ep)tal-I tlя и качесl,I]а rtоilt,отовки обучаrошихся

I-{ель ДеятеJIьrIости N4AY ДО <f[етская школа искусств) - создание
УСЛОВиЙ ДЛя формироl]аIIия и удовлетворения запросов и потребностей в
облас'ги художествеI]r{ого образоваFIиrl и эс,геl,ического воспитаниrL

Задачи: выявлеI{ие и развитие Способttостей каждого обучаrощегося;
СОЗлание условиЙ развития, l]осгIи],аlниrI и образования природного
ТI]орческого потеI{циала JIичtlости ребенка на осноl]е его интересов и
СПОСобностеЙ; реализация дополн1.1теJlьных образовательных программ;
РаЗВИТИе мотивации лиLtности обучitlоrцихся к познаниIо и творчеству;
выrII]JIеIIио 1,ворtlgски одареIIIlых .це,геti и соз/lа1.Iие наиболее благоприятных
условий дJIII разви,гия их сttособносl,ей.

образовательная деятельность - ocHoBI-Ioe направление в деятельности
ДШИ как УЧре}кдениrI, реtlлизуIOшег() tlсt,гребносr,и получателей услуги в
доIlоЛнительFIом обра:зовалtии ле,гей худох(ествеIIно-эстетической
нагIраI]J]енносl,и. Сисr ема оцеIIки каLIес,гва осtsое}IиrI образовательttых
ПРОГРаN,{М, реализуемых шl<олой, выстроеIIы следующиN4 образом: освоение
ПРОГраN,{М отражается l] инllи]]идуаJrь}Iых гIJIаltах обучаIощихся и календарно-
tIоУрочных планах преllодавателей; критерием качества являетсrl) с одной
СТороFIы, уровень выступлениrI учеников па академических концертах,
ТеХFIИЧеСких зачётах, коI.IтрольIlых ypoKLIX, просмотрах, с другоЙ стороt{ы,
актиl]ность и резуJlьl,а,Iи1]I.tос,гь учасl,ия обучаrоrrtихся в концерт}Iых и
КОF{кУрсно-фест,иваJlьIiых мерогIрия,l,иrtх, l]I?Iс,гавках; стреN,Iление посJIе
О[(ОI{LIаНИя LIJколы продол)tсrrть образов.1IIие в сфере культуры и искусства_

)



F[а ОСtrоваI]ии ПолIолtеltий о промежуточttой и итоговой аттестаrlий, учебного
пJIаLIа и утвер)tдёl-1гtогсt /1ирек,гором графика зачё.гов и экзаменов, по итогам 1

t,i 2 По:iУГодиrl в школе проходrIт контроJIьЕlые уроки, зачёты, академические
И ОТЧеТ[Iые концерты, просмотры. В 2021 году успеваемость обуqающихся в
ШКОЛе сосТаВиII а 99,94 О%. Rыlrу cl< 202l года - 3 1 человек. Поступивших по
гrрофилrо * 5 челоlзек. Выtзо:ll: резуль,I,атьi образоI]ательной деятельности
ПОlll'Вер)iдаIот KatlecTl]o подготоt]ки обучаlоrtlихсrl, хороший и высокий
ypoBeIlb успеваеN,lости; резуJIы,аты образсlвательt-tой деятельности ДШИ
СПОСОбстВУtот тBopr-lggl,ar, разl]и,l,иIо обучаrощихсrI, что подтверхtдается
участием в конI(ертной и выс,гаво.tгtой /чеrt,геJIьнос.ги tl]коJIы, муr{иципалитета
и Kollкypcax на муниципальIlом, краевом, всероссийском и международном
УРОВI]ЯХ; НаЛИЧИе ВI)IПУСКНИltОВ, ПОСTУIIИВII]ИХ l] СреДнИе И Высшие учебные
ЗаВеДеНИЯ сферы культуры и Llскусс,гI]t}, по/]1,вер}кдаIот эффективность
образо ва,[ел ьFIого проtlесса /_lI LIИ.

1.5. Качество кадроi]ого обеспечения
Образовательный проrlесс l] N4AY /]О <Щетская школа искусстI])

ОсуtцестIзлялся педatгOгL]l{ескIlN{ Iiоллективом LIисJlенЕIостьlо З4 человека. Все
ГIреllоjlаватеJlи иN,Iеiо1, высш]ее иJIи сре/(нее спеIIиаJIьное профессиональное
ОбРаЗование, 4 прегIодаl]аl,еJIrI иN,IеIот оl,рас-певуlо награду, 3 преподавателя
И]\{е}О1' ЗВаFIие <Зас;rу>itенttt,tЙ рабо,гнtrrt куJIьl,уры PcD>. Сушествуюrций
гIедагогический сl,аж и возрас,t,tlоii cocl,aB lIреrlолавателей позвоJlяет
СОХРанЯТЬ ЛУчшие традиции отечествеI]Fiого образованиrI в сфере культуры и
искусства, I] то же время быть восприимчивыN{ к веяниям времеIIи,

феЛеРаЛьНыМ государствегItlыпл требоваI]иям, что создаёт предпосылки для
дальнейtлего развития образоваl,ельt-tой оргаIIизации в целоN.{. В организации
lIовышIеllиЯ квали(lиКаLlиИ гIедаго],Иtlсских работ,ttиков администрация
ШКОЛЫ Предоставлrlе,г возмоrlittость BceN,I llеilаl,оt,ическим рабо,гникам пройти
НеОбХОДимУtо KypcoBylo пOдготовку в palv{Kax преподаваеN{ых предN,IетоI].

l'lреподаватели приtlимаlltlт ttl(l,ивllое участие в работе методических секций,
rtутёшл разрабо,гки N4e,0,0/lиL{ecKtix jloкJiajlot] и сообrцений гlо интересующей
теме, а Tal(){te показа о,Ii{рьl,гых ypoКot] и участиrI в 1{аучно-практичесttих
конференLlиrIх. Ана;lиз резульl,а,гоl] [lреI]оllавательской деятельности
осуlцествлrlется самиN,l paбoTttlrкoM IJIколы путём заполнения листа
самооценки гlo иl,огам рабо,r,ы за KBap.l.aJl, а l.аltже

руltоt]одИтеJIеN,{ методиLlескоЙ секllии, адмигIистрациеЙ школы, пу1ёлл

осущес],lзJrеIIия те]\,Iа,гичесltого] I,1ерсональitого и других видов коI{троля,
аНаJIИЗа ДОt(УМеНТацИи преiIодаватеJIrI, резУJIь,га,гов текушеЙ, промехtу,гочноЙ
и итого вой aTTecт,a ци и о бчч aliо щ l..i х crl.
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I]ывод: пе,ц?гогИческий i{оJIJIектиI] yKoMIlJIeKToBaH в соответствии со
п],га],ным расписаниеN{. Педагоги систематически повышают cBolo
квалификациЮ и профессиоIltlльное мас,гсрстIзо. Педагогический коллектив
УЧРеХ(ДеНИЯ СПОсобен обеспечить реализациrо образовательных потребностей
насеJIеIIиrI.

1.6. ОЦеrrка качес]'ва учебtlо-метоllического и библиотечного обеспечения

На сегоl(няttлний J]e HIl на о,гдеJIениях LLIr<озrы разработаны учебные
ПРОГРаN{N,lЫ И vЧебгrые плаIIы по rrрелпрофессиональныlчI и
обltlеразвиваIош{иМ llрограN{мам. В ;'{&t{I{Ых учебных программах обозначена
I]oBarI HaIIpal]Jlel]ttoc,l,b и солержаIIие обучеttиlt, llроведlена большая рабо.га по
обновлениtо репертуарных спискоrj. Со:здагtные программы постоянно
обновляlотся и дорабатываIо,гсrI в процессе IIакопJIе}Iия практического опыта
п() их внедреFIиtо в обра:]овательI-tый процесс Шкозrы.

,Щля создания ус.гrовий фуr-IкrlиоI{ироr]анИя образова,I,ельt{ого процесса в

соотI]етствии с приrILiипами и закоI{омерLiостrIми обучения, ДЛя более
качественного усвоениrI содержания образования, реализации цеrrей
обучеt;иЯ, воспиталиrt и разви],иrt обучаtоtltихсrl, активизации их учебной и
'ГВор,lеской деятельItос,гLl в LLIколе посl,оrIFIttti совершеFIствуется учебно-
N,lе],оilическое обесtlечсttие образоilа,геJIьIIогО гlроцесса. осrtовноЙ целью
методической службы В ILlKOJIL' являе,гсrl поt]ыше}Iие качества освоения
обучаrощимисrl образоваl'еJtI;I-IЫХ IIрограl\,1N,1. N4еr,одиLIескаrI рабоr,а дшИ в
теt(ущеN,I гОДу осушес],I]лriлась 4 шлетодическими сеI(циriми: преподавателей
музыкаJIЬI{огО отдеJIеI-Iиrl, IIреподавате.ltей хореографического отделения,
преподаваr,елеЙ художес,гвеIIIIого отделетlия. За работу мето/]ичесitих секций
от]зечаIот заведуюrr{ие меTодиr]ескимИ L'L-l{ЦИrIМИ. R их обязаннtrсти входит
'Гекlrtllий KoHTpoJlb образоватеJIьIIоI.О IIроцс,сса: лосещение ypoltoB

Аттестация преподавателей
Н аипt елtо ван I.1 е I I оказа"гелеt)i 201 8 2019 2020 202]l

Всего преподавате,lей, .tе_гt. ( с
coB\I. )

jб з] J/ 35

K0,1tlt.tecTBo а,гтесl,о lJtiн н ых
прегIодавателеli. 0% з1l91.1о^ з4i92Уо ззl89% ззl94%

Аттес,гованных на высшую
ква-чи (lикационную категори lo

18 17 1б 1]

Аттестованных на перв)/Iо
квапи(lикационную каl,егориlо

9 9 9 1з

ATTecтoBaH н ых на cool,BeTcTB1.1e
зaн и\,1 aeN,{ о l:l дол;itн ocTt-t

7 8 8 a
J


























































